
Дисциплина "Стратегический менеджмент и управление изменениями " изучается
обучающимися по основной профессиональной образовательной программе "Менеджмент
организации" направления подготовки  "38.03.02 Менеджмент".
Дисциплина изучается в 4, 5, 6 семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 252/7
часов/з.ед. Самостоятельная работа заключается в - работа с учебной и учебно-методической
литературой, научными изданиями и электронными образовательными ресурсами,
рекомендованными рабочей программой дисциплины;  &#x0D;
- подготовка к семинарским занятиям;  &#x0D;
- выполнение заданий, направленных на закрепление знаний и отработку умений и навыков
&#x0D;
- выполнение тестовых контрольных работ на электронном курсе &#x0D;
; - работа с учебной и учебно-методической литературой, научными изданиями и
электронными образовательными ресурсами, рекомендованными рабочей программой
дисциплины;  &#x0D;
- подготовка к семинарским занятиям;  &#x0D;
- выполнение заданий, направленных на закрепление знаний и отработку умений и навыков
&#x0D;
- подготовка к текущему и промежуточному контролю по дисциплине;  &#x0D;
- выполнение тестовых контрольных работ на электронном курсе &#x0D;
.
В ходе изучения дисциплины осуществляется текущий контроль в форме , а также
промежуточный контроль в форме без контрольной акции, зачет, курсовая работа, экзамен.

Аннотация дисциплины Б.1.1.22 Дисциплина. Стратегический менеджмент и 
управление изменениями 

Основными стратегическими образовательными технологиями являются: дискуссионные,
лекционные занятия, практические занятия, процедуры самообучения.
В рамках указанных технологий применяются тактические образовательные технологии:
case-study, задания, информационные, мини-проекты.

1. ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие
решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в
условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия

Целью изучения дисциплины является формирование следующих компетенций:

1. Стратегическое управление организацией: сущность и основные его составляющие
2. Типы стратегий
3. Управление организацией: функционирование и развитие
4. Диагностика потребностей и возможностей преобразований
5. Проектирование преобразований в организации и оценка их эффективности

В ходе изучения дисциплины последовательно рассматриваются темы:


